Modul “Standarde de integritate in invatamantul universitar”

1. Premize ale dezvoltarii modulului:

e necesitatea determinarii unor instrumente/proceduri pentru evaluarea integritatii in
invatamantul universitar
e necesitatea creerii unei "culturi a integritatii” in universitati

2. Public tinta: cadre de conducere la nivel academic si administrativ (Rector, Prorector,
Decan, Prodecan, Cancelar, Sef catedra, Director General Administrativ, Sef serviciu
Resurse Umane)

3. Obiectivele modulului de instruire:
e prezentarea conceptului general al integritatii
o definirea si analiza fenomenului integritatii in mediul academic
¢ identificarea instrumentelor/procedurilor ce permit evaluarea si promovarea
integritatii academice

4. Temele principale propuse:
e cadrul legal de reglementare a manifestarii integritatii in Romania in general si in
mediul universitar in special
e standarde specifice privind integritatea in activitatea de predare si de cercetare
(coduri si proceduri de auditare)
e manifestarea integritatii in cadrul procedurilor de recrutare si promovare a
personalului, precum si in cele de achizitii de lucrari, servicii si dotari
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o modalitati practice de creare a unei ” culturi a integritatii” in universitati

5. Cadrul metodologic :
e analiza pe baza de studii de caz ce prezinta bune practici in domeniu
o dezbaterea variatelor dileme in perceptia fenomenului integritatii



